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Doel

Het wetsontwerp heeft tot doel het regeerakkoord inzake de modernisering van het arbeidsrecht uit te voeren, in verband met enerzijds de individuele arbeidsbetrekkingen en anderzijds de collectieve arbeidsbetrekkingen. 
Dit wetsontwerp bevat maatregelen op de volgende domeinen 
(eigen selectie op basis van de Memorie van Toelichting):
1° versoepelingen op het vlak van de arbeidsreglementen

Deze afdeling voorziet in een aantal versoepelingen op het vlak van de arbeidsreglementen, meer specifiek met betrekking tot de vermelding van de uurroosters. Deze versoepelingen zorgen voor een administratieve vereenvoudiging en meer flexibiliteit in hoofde van de werkgever, maar bieden ook de werknemers meer vrijheid om, binnen de geldende arbeidsduurreglementering en binnen het kader van de gewone arbeidstijd zoals vastgesteld in het arbeidsreglement, in onderling akkoord met de werkgever hun uurrooster vast te stellen en zo beter af te stemmen op hun privéleven (bijvoorbeeld in functie van het schoolleven van hun kinderen).
2° de verlaging van de minimale wekelijkse arbeidsduur

De verplichting om voor werknemers met een deeltijdse arbeidsovereenkomst te voorzien in een minimale wekelijkse arbeidsduur van een derde van de wekelijkse arbeidsduur van de voltijdse werknemers naar een tiende wordt verlaagd. 
Voor wie gerechtigd is op het leefloon zal de kleine deeltijdbaan in principe een aantrekkelijke optie zijn. Onder bepaalde voorwaarden komt het extra inkomen dankzij de socio-professionele integratievrijstelling bovenop de uitkering.
3° technische wijzigingen met betrekking tot inzetbaarheidsbevorderende maatregelen
De eerste twee wijzigingen zijn taalkundige correcties om ervoor te zorgen dat de Franse en de Nederlandse tekst van artikel 39ter, § 2, tweede lid, met elkaar in overeenstemming zijn. Artikel 39ter, § 5, voorziet op vandaag al in een evaluatie van de maatregel door de Nationale Arbeidsraad en het Beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening binnen de twee jaar na de inwerkingtreding ervan.
De derde wijziging zorgt ervoor dat die evaluatie nu uiterlijk voor 1 april 2026 dient te gebeuren.
4° de afschaffing van het verbod op nachtarbeid
Deze artikelen versoepelen de regeling inzake nachtarbeid en wijzigen hiertoe de bepalingen uit hoofdstuk III, afdeling 4 “Nachtarbeid” van de Arbeidswet van 16 maart 1971 en diverse andere regelgeving. Hiermee wordt uitvoering gegeven aan een van de maatregelen uit het federale regeerakkoord. 
Door de versoepeling van de procedures voor de invoering van bepaalde vormen van nachtarbeid wordt ervoor gezorgd dat België haar economische positie t.o.v. zijn buurlanden versterkt.
5° de beperking van de maximale duur van de opzeggingstermijn
Dit artikel zorgt ervoor dat, bij opzegging gegeven door de werkgever en voor zover het gaat over een arbeidsovereenkomst waarvan de uitvoering is aangevangen vanaf 1 april 2026 (met andere woorden op 1 april 2026 of een latere datum), de duur van de opzeggingstermijn beperkt wordt tot 52 weken van zodra de werknemer een anciënniteit bereikt van 17 jaar.
Deze beperking van de duur van de opzeggingstermijn geldt dus niet voor arbeidsovereenkomsten waarvan de uitvoering was aangevangen vóór 1 april 2026.
6° de uitvoering van punt 2.1 van het advies nr. 2.432 van de Nationale Arbeidsraad van 
22 oktober 2024 met betrekking tot uitzendarbeid
Dit artikel schaft de verplichting af om, voor iedere uitzendkracht afzonderlijk, de bedoeling om een arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid te sluiten vast te stellen uiterlijk op het tijdstip waarop de uitzendkracht voor de eerste maal in dienst treedt van het uitzendbureau. 
Deze intentieverklaring is overbodig geworden doordat met de wet van 30 augustus 2016 de regel werd ingevoerd dat elke arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid schriftelijk moet worden vastgesteld uiterlijk op het tijdstip waarop de uitzendkracht in dienst treedt. 
Daarmee werd de zgn. 48-urenregel afgeschaft, die het toeliet om arbeidsovereenkomsten voor uitzendarbeid schriftelijk vast te stellen binnen de twee werkdagen te rekenen vanaf het tijdstip waarop de werknemer in dienst trad.
7° de wijziging van artikel 8, § 1 en § 2 van de wet van 21 december 2007 betreffende de uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2007-2008
Deze twee artikelen hebben tot doel werkgevers die wensen gebruik te maken van het systeem van de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen te verplichten om, indien het toekenningplan kan worden ingediend via toetredingsakte, deze toetredingsakte neer te leggen via elektronische weg (www.bonusplannen.be). 
Momenteel worden reeds meer dan 80 % van de toetredingsaktes neergelegd via deze toepassing. 
De verplichting is gerechtvaardigd omdat een elektronisch neergelegde toetredingsakte, met inbegrip van het toekenningsplan, in principe automatisch voldoet aan alle verplichte ontvankelijkheidsvoorwaarden.
De vooraf geprogrammeerde controles in de toepassing zorgen ervoor dat de administratie nog slechts in uitzonderlijke gevallen moet tussenkomen in het kader van de ontvankelijkheidscontrole. 
De toetredingsakte, met inbegrip van het toekenningplan, kan hierdoor gemiddeld binnen 14 dagen na de neerlegging overgemaakt worden aan het bevoegd Paritair Comité. De toegang tot www.bonusplannen.be gebeurt met de digitale sleutels. Het systeem van aanmelden is hetzelfde als bij andere onlinediensten van de overheid (zoals tax-on-web).
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