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Samenvatting gemaakt met behulp van AI
Feiten

Een schilder, die eerder waarschuwingen kreeg voor alcoholgebruik en een gebrekkige werkinstelling, werd ontslagen tijdens een periode van ziekteverlof. De werknemer verzocht de werkgever via een aangetekende brief om de concrete redenen voor zijn ontslag te vernemen, zoals voorzien in de CAO nr. 109.
De werkgever beweerde de redenen per brief te hebben verstuurd, maar kon geen bewijs van de aangetekende verzending voorleggen. De werknemer trok naar de rechter en eiste vergoedingen voor een manifest onredelijk ontslag en vermeende discriminatie op basis van zijn gezondheidstoestand.
Verweermiddelen

De werkgever stelde dat de redenen voor het ontslag louter gebaseerd waren op het gedrag en de prestaties van de schilder, niet op zijn ziekte. Zij voerden aan dat de redenen reeds gecommuniceerd waren via het C4-formulier en eerdere evaluatiegesprekken over zijn functioneren. Volgens de werkgever was er sprake van een vertrouwensbreuk door het niet opvolgen van instructies en overmatig GSM-gebruik op de werkvloer. Zij betwistten elke vorm van discriminatie en stelden dat een terugkeer naar de werkvloer niet langer werkbaar was voor de collega’s.
Principes

Volgens de CAO nr. 109 heeft een werknemer het recht om de concrete redenen van ontslag te kennen via een aangetekende zending. Het Arbeidshof bevestigt dat de loutere vermelding op een C4-formulier niet volstaat, omdat dit een document is voor de RVA en niet geldt als een persoonlijke motivering aan de werknemer. Wat betreft discriminatie geldt dat de loutere samenloop in de tijd tussen een ziekteperiode en een ontslag onvoldoende is om een vermoeden van discriminatie te wekken. 
De werknemer moet bijkomende aanwijzingen leveren dat zijn gezondheid de werkelijke reden was, terwijl de werkgever bij een gebrekkige motivatie moet bewijzen dat het ontslag niet onredelijk was.
Besluit

Het Arbeidshof van Luik veroordeelt de werkgever tot het betalen van een burgerlijke boete van twee weken loon wegens het niet correct meedelen van de ontslagredenen. Het ontslag zelf werd echter niet als "manifest onredelijk" beschouwd, omdat de werkgever voldoende bewees dat er reële problemen waren met de werkkwaliteit en discipline. De vordering wegens discriminatie op basis van gezondheid werd afgewezen bij gebrek aan bewijs. De kosten van de procedure werden grotendeels ten laste van de werknemer gelegd aangezien zijn hoofdeisen ongegrond waren.
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