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Samenvatting gemaakt met behulp van AI
Feiten

Een vennootschap liet in 2024 renovatiewerken uitvoeren aan haar gebouw met het oog op latere verkoop. De RSZ stelde na een werfcontrole vast dat de werken niet vooraf waren gemeld. De RSZ legde een administratieve boete op van 7.900,00 euro (5% van de werken ter waarde van 158.000,00 euro). Een vrijstelling werd geweigerd wegens sociale inbreuken (zoals tewerkstelling zonder verblijfsvergunning en ontbrekende Dimona-meldingen) gepleegd door de (onder)aannemers op de werf.
Verweermiddelen

De vennootschap betwistte de meldingsplicht omdat zij geen aannemer is; haar maatschappelijk doel en Nacebelcode betreffen louter vastgoedbemiddeling. Subsidiair vroeg zij een vrijstelling van de boete op grond van artikel 29 van het koninklijk besluit van 27 december 2007, omdat het haar eerste overtreding was.
Principes

Artikel 30bis van de socialezekerheidswet verplicht aannemers om werken vooraf elektronisch te melden. Met een aannemer wordt gelijkgesteld: eenieder die werken voor eigen rekening laat uitvoeren om het goed nadien te verkopen, zoals bouwpromotoren. Sinds de wet van 8 december 2013 zijn enkel privépersonen hiervan uitgesloten; alle professionals uit de sector blijven onderworpen. Een vrijstelling bij een eerste overtreding kan worden verleend als er ten name van de overtreder zelf geen sociale inbreuken zijn vastgesteld.
Besluit

De Arbeidsrechtbank Antwerpen oordeelt dat de vennootschap als professional aan de meldingsplicht onderworpen was. Toch krijgt de vennootschap de volledige vrijstelling van de boete van 7.900,00 euro. Er zijn in hoofde van de vennootschap zelf geen eerdere inbreuken bewezen. De inbreuken op de werf waren gepleegd door de (onder)aannemers en niet door de vennootschap zelf. De proceskosten worden tussen partijen gedeeld.

Lees het vonnis
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